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מטי מדינה – רו"ח ____________        MEDINA MATI C.P.A
רח' התבור 36 שהם ת.ד 1486 , טלפון :9792103-03, פקס :9794583-03, נייד : 5242575-054

E-Mail : mm-cpa@012.net.il
מעסיק נכבד ,

להלן ריכוז חובות וזכויות המעבידים והעובדים בישראל  (מעודכן ל-08.08): 
שכר מינימום   שכר המינימום לחודש עבודה במשרה מלאה (186 שעות), 3,850  ש"ח. לשעה: 20.70 ש"ח. 
התלמדות וחפיפה   על שעות התלמדות או חפיפה במסגרת העבודה חובה  לשלם לפחות שכר מינימום. 

הפסקות בעבודה  מעסיק יכול להוריד משכר העובד את זמן ההפסקה בתנאי שהעובד רשאי לצאת ממקום העבודה.  הפסקות קצרות לשאיפת אויר וכו'  אינן על חשבון העובד.
מועד התשלום  על המעביד לשלם את השכר לא יאוחר מה - 9  לחודש (עבור החודש הקודם).

החזר הוצ' נסיעות  המעביד חייב בהחזרם עד לסכום מקסימאלי של 21.56 ש"ח ליום לפי התעריף הזול ביותר (כמו 'חופשי חודשי' או נסיעה הלוך-חזור). המרחק המזכה בתשלום הוצאות נסיעה: 500 מ' בין העבודה לבית או 2 תחנות אוטובוס. 
שעות נוספות   שעה נוספת היא כל שעת עבודה לאחר 8 שעות. לעובדים פחות משישה ימים בשבוע חישוב השעות הנוספות לאחר 8.6 שעות. החישוב לפי מספר השעות באותו יום, ולא על פי חישוב חודשי. 
תשלום שעתיים ראשונות - תוספת 25%. מעל השעתיים הראשונות - תוספת 50%. 

שעות שבת   36 שעות רצופות שכוללות בתוכן 24 שעות שבת מכניסתה ועד צאתה. מי שעבד בחג זכאי לגמול בשיעור 150% משכר יום עבודה, ובנוסף, ליום מנוחה חלופי. שתי שעות נוספות ראשונות בשבת - 175%. כל שעה נוספת מעבר לכך-200%.
משמרת לילה אם לפחות שעתיים מהמשמרת הן בין 10 בלילה ל- 6 בבוקר, יום העבודה הוא בן 7 שעות. כל שעה מעבר לכך נחשבת לשעה נוספת.

חופשה שנתית לעובדים בשבוע בן חמישה ימים: 10 ימים נטו (ללא שבתות) בשנה במשך 4 השנים הראשונות ו-11 ימים בשנה החמישית. לעובדים 6 ימים בשבוע: 12 ימים בארבע שנים ראשונות ובשנה החמישית - 14 יום. מספר ימי החופשה עולה עם הוותק.
דמי מחלה מעסיק חייב בתשלום כנגד הצגת אישור רפואי. יום ראשון לא משולם. השני והשלישי,  37.5% מהשכר היומי. מהיום הרביעי ואילך, 75% משכרו. עובד זכאי לתשלום עבור 18 ימי מחלה בשנה, ורשאי לצבור עד 90 ימים.  אפשר לנצל חלק מדמי מחלה הצבורים בגין מחלת בן זוג (6 ימים), הורה או הורה של בן/בת זוג שמלאו לו 65 שנה (6 ימים), מחלת ילד עד גיל 16 (8 ימים), לידה של - בת זוג (7 ימים).

דמי הבראה  עובד שהשלים שנת עבודה, זכאי לדמי הבראה בתעריף קבוע (החל מ- 1.7.08 331 ₪ ליום הבראה),   המתעדכן פעם בשנה: לשנה הראשונה - 5 ימים,  שנייה ושלישית - 6 ימים, רביעית עד עשירית - 7 ימים. דמי הבראה נהוג לשלם בחודשי הקיץ.

דמי חגים  עובד בשכר חודשי זכאי למשכורתו הרגילה ללא קשר למספר ימי החג שחלו בחודש. עובד לפי שעות זכאי, לאחר שלושה חודשים, לתשלום עבור 9 ימי חג, בתנאי שלא חלו ביום שבת. תעריף יום חג – שכרו היומי הרגיל של העובד, ללא תוספות. 
עבודה בחג  עובד בשכר חודשי שהועסק בחג זכאי לגמול של 150% משכר יום עבודה ובנוסף ליום מנוחה חלופי, עובד לפי שעות שהועסק בחג זכאי לגמול של  150% משכר יום עבודה+ דמי החג (סה"כ 250%).
ימי אבל  לאחר שלושה חודשים זכאי עובד לתשלום 7 ימי אבל במקרה של מות בן משפחה מקרבה ראשונה.

פנסיה: כל עובד בישראל זכאי לקבל פנסיה מהמעסיק. תנאי הזכאות: א) העובד בן יותר מ-21, העובדת בת יותר מ-20;  ב) העובד מועסק במשך יותר מ-9 חודשים (החל מ-1.1.2009 תקוצר תקופת ההמתנה ל-6 חודשים); עובד שהתחיל מקום עבודה חדש כאשר כבר יש לו קרן פנסיה – זכאי לפנסיה מהיום הראשון ולא ייאלץ להמתין 9 חודשים.
פיצויי פיטורים  זכאים עובדים שהועסקו מעל שנה, שפוטרו או שעבודתם הופסקה בשל: הרעה מוחשית  בתנאי עבודה; מצב בריאותי; במהלך 9 חודשים מיום הלידה, מעבר למרחק העולה על 40 ק"מ ממקום העבודה לצורך הצטרפות לבן-זוג המתגורר שם, מעבר לישוב חקלאי/ עיר פיתוח ל-6 חודשים לפחות, פטירת מעסיק/עובד, פשיטת רגל של מעסיק; התפטרות בעקבות התגייסות לצה"ל /שב"ס/ משטרה; מעביד לא פנה שלושה חודשים לפני סיום החוזה בהצעה לחדש את החוזה; הגעת העובד לגיל הפרישה; מי שהתריע בפני המעסיק (בכתב) שלא קיבל את זכויותיו לפי חוק או נסיבות אחרות שלא ניתן לצפות מן העובד שימשיך בעבודתו. מועד תשלום: עם הפסקת יחסי העבודה. 

הודעה מוקדמת לפיטורים    ההודעה על פיטורים או התפטרות היא בכתב בלבד עם ציון תאריך כתיבת המכתב  ותאריך בו ייכנסו לתוקף הפיטורים או ההתפטרות! עובד חודשי -  במהלך שנת עבודתו הראשונה - יום לכל חודש עבודה בששת חודשי עבודתו הראשונים, ויומיים וחצי לכל חודש עבודה החל מחודש השביעי לעבודתו (בנוסף לשישה). לאחר שנת עבודה הודעה מוקדמת של חודש. עובד יומי /שעתי-  במהלך שנת עבודתו הראשונה - יום לכל חודש עבודה. לאחר שנת עבודה - שבועיים.  במהלך שנת  עבודתו השנייה  - שבועיים ועוד יום נוסף לכל שני חודשי עבודה בשנה זו.  במהלך שנת העבודה השלישית –  שלושה שבועות ועוד יום נוסף לכל שני חודשי עבודה בשנה זו. לאחר שלוש שנות עבודה ואילך  - חודש. 
תשלום עבור הודעה מוקדמת  במקרה והמעביד לא קיים את חובת ההודעה המוקדמת יהיה זכאי העובד לפיצוי תמורת הודעה מוקדמת, בגובה הפסד השכר הרגיל עבור תקופת ההודעה המוקדמת. במקרה בו העובד לא קיים  את חובת ההודעה המוקדמת, רשאי המעביד לנכות מכל סכום שיגיע לעובד, סכום השווה לשכר הרגיל שהיה מקבל עבור תקופת ההודעה המוקדמת שלא עבד בה.

התחלה וסיום יחסי עבודה   חובה על המעביד לתת לעובד הודעה על כך בכתב.
שכר ותנאי עבודה  המעביד מחויב לתת הודעה בכתב על השכר ותנאי העבודה, וזאת לא יאוחר מתום החודש הראשון לעבודה. נעשה שינוי בתנאים – ייתן המעסיק לעובד הודעה בכתב על השינוי. 
הפקדות סוציאליות -חוק פנסיה חובה 
להלן תמצית עקרונות החוק :

· חובת ביטוח פנסיוני על השכר המשולם לעובד או השכר הממוצע במשק לפי הנמוך מביניהם.

· זכאות – מיד בתום 6 חודשים מתחילת העבודה .
· עובד שכבר התקבל עם ביטוח פנסיוני כלשהו – יהיה זכאי להפרשות מהרגע הראשון לעבודתו.
· שיעורי ההפרשה יהיו בהדרגה עד 2013 לפי הטבלה המצ"ב .
· תחולה 01/01/08 .
טבלת הפרשות 

	הפרשות החל מ..
	מעביד 
	  עובד
	מעביד-פיצויים
	סה"כ

	01/01/08
	0.83
	0.83
	0.84
	2.5

	01/01/09
	1.66
	1.66
	1.68
	5

	01/01/10
	2.5
	2.5
	2.5
	7.5

	01/01/11
	3.33
	3.33
	3.34
	10

	01/01/12
	4.16
	4.16
	4.18
	12.5

	01/01/13
	5
	5
	5
	15


התיישנות להגשת תביעות לביה"ד לעבודה  ניתן להגיש תביעה עד 7 שנים מהיום בו נוצרה החובה לשלם.

החריגים: פדיון חופשה - ניתן לתבוע עבור שלוש השנים האחרונות לעבודה. את התביעה צריך להגיש עד שלוש שנים מיום שהייתה חובה לשלם. דמי הבראה – מי שעדיין עובד, יכול לתבוע דמי הבראה עבור שבע שנים האחרונות. מי שעבודתו  נפסקה, יכול לתבוע רק  עבור השנתיים האחרונות. 
חשוב לדעת! 
· הזכויות לעיל הן זכויות המינימום המוקנות לכל עובד בישראל. יש ענפים בהם תנאים עדיפים.
· מומלץ לצלם את כרטיס הנוכחות מדי חודש. אם אין כרטיס או שלא ניתן לצלמו, כדאי לנהל יומן נוכחות יומי, למקרה של מחלוקת לגבי מספר השעות. 
· בכל בעיה בעבודה - יש לפנות לעובד בכתב (!). דברים שנאמרים בעל פה קשה להוכיח.
· עבירה פלילית של המעסיק: אי מתן הודעה בכתב לעובד על השכר ותנאי עבודתו, אי מתן אישור העסקה בציון תאריך תחילה והפסקת העבודה, שעות נוספות, אי תשלום שכר מינימום, אי מתן חופשה בתשלום, הטרדה מינית, פיטורי עובדת בהריון ועוד. 
אשמח לענות על שאלות נוספות .

                                                                                                       בברכה ,

                                                                                                                    מטי מדינה

רואת -חשבון                                                                                                               






